Graphik 4: Fragebogen Teil B - Anforderungen: Gesamtwerte Skalen bei Lehrkréaften in Baden-
Wirttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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Graphik 4: Fragebogen Teil B - Einfluss und Entwicklungsmadglichkeiten: Gesamtwerte Skalen
bei Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit

100

Bunter 5Jahre @5-14Jahre @15-24Jahre 0O25-34Jahre ®35Jahre und langer @gesamt

90

Skalenmittelwert

Einfluss bei der Arbeit Entwicklungsmaoglichkeiten Bedeutung der Arbeit Verbundenheit mit Arbeitsplatz

(commitment)
Skala

Lehrkrafte BW, Gesamtanalyse T1-T8 MN/FFAS 2011, S. 2



Graphik 4: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Fihrung(1): Gesamtwerte Skalen bei
Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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Graphik 4: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Fihrung(2): Gesamtwerte Skalen bei
Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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Graphik 4: Fragebogen Teil D/ E: Belastungsfolgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen bei
Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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Graphik 4: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (1): Gesamtwerte Skalen bei
Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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Graphik 4: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (2): Gesamtwerte Skalen bei
Lehrkraften in Baden-Wiurttemberg nach Dauer der beruflichen Tatigkeit
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