Befragung Lehrkrafte BW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz,
2. Durchgang, 2014ff

Basis: COPSOQ: Copenhagen Psychosocial Questionnaire — deutsche Standardversion,
FASS: Fragebogen zu Arbeitssituation an Schulen und GA-LBW

Umsetzung online unter bw-schule.copsog.de
(FFAW, Freiburg)

A. Angaben zu lhrer Person und zu lhrem Arbeitsplatz

Anmerkung: Alle Angaben im Teil A werden nicht im Schulbericht dargestellt, der
Schulbericht enthalt nur Gesamtergebnisse aller Lehrkréfte der Schule.

A.l: Ihre Schule / Ihr Schulort (Die Zuordnung der Fragebtgen zu den Schulen erfolgt Uber
die Dienststellennummer, diese wird als login beim Online-Bogen ausgefillt, bei der
Papierversion hier vor dem Versand an die Schulen eingetrager®

A.la: Waren Sie zum Zeitpunkt der 1. Befragtngsru 1de it: iesem Fragebogen (vor
ca. 4-5 Jahren) bereits an dieser Schule?

Oja O nein [TeveilR 4t W

A.lb: Haben Sie damals an der Befray ng teile< jommen (unabhangig davon, ob an
dieser oder auch an einer anderan Schu \?

O ja O ne O weil3 nicht

A.2: Welches Geschi. >ht1.. e Sie?

O méannlich O v. hlich

A.3: Wie alt sind Sie?

unter 35 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55 und alter

O O O O

A.4: Wie lange uben Sie lhre jetzige berufliche Tatigkeit schon aus (abzuglich
Elternzeit, Zeiten einer Beurlaubung, etc.)?

unter 5 Jahre 5 - 14 Jahre 15-24 Jahre @ 25-34 Jahre : 35 Jahre und langer

O O O O O
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A.5: In welchem Umfang sind Sie zur Zeit erwerbstatig? (Bitte eine Angabe)

Ich bin vollzeit- Ich bin Ich bin Ich bin teilzeit- Ich bin in
beschaftigt teilzeitbeschaftigt - teilzeitbeschaftigt oder Ausbildung
mit mehr als 75% . mit 50 bis 75% stundenweise
der vollen der vollen beschéftigt mit
Arbeitszeit Arbeitszeit unter 50% der

vollen Arbeitszeit

O O O O O

A.6: Zu welcher der folgenden Gruppen gehdren Sie? (Bitte eine Angabe)

Wissenschaft- Fachlehrer /-in far Technische/r Andere (Padagogische/-r
liche Lehrkraft musisch-technische Lehrer/ -in an Assistenten/-in, Nebenlehrer/-in,
Facher; Beruflichen Erzieher/-in im Heimbereich, etc.):
Schulen
Fachlehrer/ -in und (bitte eintragen)

Technische/r Lehrer/
-in fOr geistig und
Korper-behinderte

O O O O

A.7: Sind Sie Inhaber / -in einer Leitungsfr .. .ion7 2it'= eine Angabe)
nein ja, Schulleiter /-in ‘== _ell Schulleiter /- ja, erweiterte
in Schulleitung
O O O O

A.8: Trifft fir Sie e® der fol. =na » Besonderheiten zu? (Bitte eine Angabe)

keine ja, .« eitan ja, (Teil-) Abordnung ja, beides
AuRRenstellen an andere
Dienststellen

O O O O

A.9: Liegt bei Ihnen eine anerkannte Schwerbehinderung oder Gleichstellung vor?

Oja O nein

A.10: KlassengrofRe /Lerngruppengrolle

a) Wie viele Schiler / Schilerinnen umfasst die kleinste Ihrer aktuellen Klassen/
Lerngruppen? (bitte Anzahl eintragen)

b) Wie viele Schiiler / Schiilerinnen umfasst die grof3te lhrer aktuellen Klassen/
Lerngruppen? (bitte Anzahl eintragen)
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B. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Allgemeiner Teil)

B.1: Die folgenden Fragen betreffen die Anforderungen bei lhrer Arbeit. (Bitte je eine

Angabe pro Zeile)

immer oft manch- selten - nie/ fast
mal nie
1. Mdussen Sie sehr schnell arbeiten? O O O O O
2. st Ihre Arbeit ungleich verteilt, so O O O O O
dass sie sich auftirmt?
3. Wie oft kommt es vor, dass Sie nicht O O O O O
genugend Zeit haben, alle Ihre
Aufgaben zu erledigen?
4. Missen Sie Uberstunden / Mehrarbeit O O O O O
leisten?
5. Bringt lhre Arbeit Sie in emotional O O O O O
belastende Situationen?
B.1: Anforderungen bei der Arbeit (Teil 2). (Bitte je eine Any e pro Zeile)
in sehr in'Cac oom in in sehr
hohem Mal? Teil geringem i geringem
M2 o Mal3 Malf3
6. Fihlen Sie sich bei Ihrer Arbeit O [ a O O
emotional eingebunden?
7. st lhre Arbeit emotional fordernd? [ U O O O
8. Verlangt lhre Arbeit von lhnen, dass O O O O O
Sie Ihre Gefuhle verbergen?
9. Verlangt Ihre Arbeitvon i 1, sic. | O O O O
mit Ihrer Meinung zuriick z 1. ten?

B.2: Die folgenden

“ay, 0 be. effei. das Verhaltnis zwischen Arbeit und Privatleben:

Inwieweit stimmen Si. den . '« >nden Aussagen zu? (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
stimme : stimme  unent- | stimme @ stimme
vollzu : eherzu  schie- eher nicht zu

den nicht zu
Die Anforderungen meiner Arbeit stéren mein O O O O O
Privat- und Familienleben.
Der Zeitaufwand meiner Arbeit macht es O O O O O
schwierig fur mich, meinen Pflichten in der
Familie oder im Privatleben nachzukommen.
Dinge, die ich zu Hause machen méchte, O O O O O
bleiben wegen der Anforderungen meiner
Arbeit liegen.
Meine Arbeit erzeugt Stress, der es schwierig O O O O O
macht, privaten oder familidren
Verpflichtungen nachzukommen.
. Wegen beruflicher Verpflichtungen muss ich O O O O O

Plane fur private oder Familienaktivitaten
andern.
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B.3: Die folgenden Fragen betreffen lIhre Einflussmadglichkeiten und lhren Spielraum
bei der Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

immer oft manch- selten  nie/ fast
mal nie
1. Haben Sie groRen Einfluss auf Ihre O O O O O
Arbeit?
2. Haben Sie Einfluss darauf, mit wem O O O O O
Sie arbeiten?
3. Haben Sie Einfluss auf die Menge der O O O O O
Arbeit, die IThnen Ubertragen wird?
4. Haben Sie Einfluss darauf, was Sie O O O O O
bei Ihrer Arbeit tun?
B.4: Die folgenden Fragen betreffen Ihre Entwicklungsmaoglichkeiten und die
Bedeutung der Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
immer oft manch- selten  nie / fast
mal nie
1. Ist lhre Arbeit abwechslungsreich? O O ; L O O

B.5: Entwicklungsméglichkeiten und Ber _utung (1< " .). (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

<nr = in hohem zum in in sehr
hohem Mald Teil geringem : geringem
Maus Mald Mal3

1. Verlangt es lhre Arbeit, de . Sie a (| O O O O
Initiative ergreifen?

2. Haben Sie die Méichkeit, a rch. @ O O O O O
Arbeit neue Dinge i1« 2rnen

3. Konnen Sie lhre Fertic =itenc 1 lhr O O O O O
Fachwissen bei Ihrer Ar.. it
anwenden?

4. st lhre Arbeit sinnvoll? O O O O O

. Haben Sie das Gefiihl, dass lhre O O O O O

Arbeit wichtig ist?

6. Fihlen Sie sich motiviert und O O O O O
eingebunden in lhre Arbeit?

7. Sind Sie stolz, dieser Einrichtung O O O O O
anzugehoéren?

8. Erzahlen Sie anderen gerne uber O O O O a
Ihren Arbeitsplatz?

9. Erleben Sie Probleme lhrer O O O O O
Arbeitsstelle als lhre eigenen?

10. Hat Ihre Arbeitsstelle grolRe O O O O a
personliche Bedeutung fur Sie?
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B.6: Nun einige Fragen zu Regelungen und Ablaufen bei lhrer Arbeit. (Bitte je eine
Angabe pro Zeile)

in sehr |in hohem zum in in sehr
hohem Mal} Teill geringem | geringem
Malf3 Malf3 Malf3
1. Werden Sie rechtzeitig im Voraus tber O O O O O
Veréanderungen an lhrem Arbeitsplatz
informiert, z.B. Uber wichtige
Entscheidungen, Veranderungen oder
Plane fur die Zukunft? : : : :
2. Erhalten Sie alle Informationen, die Sie O O O O O
brauchen, um lhre Arbeit gut zu
erledigen?
3. Wissen Sie genau, wie weit lhre O O O O O
Befugnisse bei der Arbeit reichen?
4. Gibt es klare Ziele fiir Ihre Arbeit? O O O O O
5. Wissen Sie genau, welche Dinge in O O O O O
Ihren Verantwortungsbereich fallen?
6. Wissen Sie genau, was von lhnen bei O O O O O
der Arbeit erwartet wird?
7. Machen Sie Dinge bei der Arbeit, die O O O O O

von einigen Leuten akzeptiert werden,
aber von anderen nicht?

al
O
O
O

8. Werden bei Ihrer Arbeit
widerspruchliche Anforderungen
gestellt?

9. Mussen Sie manchmal Dinge tun, die o 3 O m| m|
eigentlich auf andere Weise getan
werden sollten?

10. Missen Sie manchmal Dinge tun, die = O O O O
Ihnen unnotig erscheinen?

11. Gibt es ausreichend Ange. = zut - O O O O O
beruflichen Fortbildung?

12. Haben Sie ausreichend Mog chk *en,
an den Fortbildu: .. ~Rnahn »n
teilzunehmen?

B.7: Bitte schéatzen Sie ein, .n welchem Maf3 Ihr unmittelbarer Vorgesetzter / Ihre
unmittelbare Vorgesetzte... (gemeint sind: 1. im GHWRS-Bereich: Schulleiter/ -in; 2. im
Gymnasial- und BS-Bereich: Schulleiter/ -in, Stellvertr. Schulleiter/ -in oder Abteilungsleiter/ -
in; 3. fr den Schulleiter/ die Schulleiterin selbst: der/ die Vorgesetzte bei der Schulaufsicht)
(Bitte je eine Angabe pro Zeile.)

in sehr :in hohem zum in in sehr
hohem Mal3 Teil geringem : geringem
ManR el ManR ManR
1. ... fur gute Entwicklungsmdglichkeiten der O O O O O
einzelnen Mitarbeiter /-innen sorgt?
2. ... der Arbeitszufriedenheit einen hohen O O O a O
Stellenwert beimisst?
3. ... die Arbeit gut plant? | O O O O
4. ... Konflikte gut I6st? | O O O O
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B.8: Die folgenden Fragen betreffen Ihr Verhéltnis zu Ihren Kollegen/ Kolleginnen und
zu lhrem / Ihrer Vorgesetzten. (Bitte je eine Angabe pro Zeile.)

immer

Wie oft erhalten Sie Hilfe und
Unterstitzung von lhren Kollegen /-innen?

O

Wie oft sind lhre Kollegen /-innen bereit,
sich |hre Arbeitsprobleme anzuhéren?

O

Wie oft erhalten Sie Hilfe und
Unterstiitzung von lhrem / lhrer
unmittelbaren Vorgesetzten?

Wie oft ist Ihr unmittelbarer Vorgesetzter /
Ihre unmittelbare Vorgesetzte bereit, sich
Ihre Arbeitsprobleme anzuhdren?

oft manch-
mal

selten |nie / fast

nie

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

Wie oft spricht Ihr Vorgesetzter / Ihre
Vorgesetzte mit lhnen Uber die Qualitat
Ihrer Arbeit?

Wie oft sprechen Ihre Kollegen /-innen mit
lhnen Uber die Qualitat Ihrer Arbeit?

Arbeiten Sie gemeinsam mit Ihren
Kollegen /-innen?

Koénnen Sie sich mit Kollegen /-innen
unterhalten, wahrend Sie arbeiten?

Ist die Atmosphare zwischen Ihnen und
lhren Arbeitskollegen /-innen gut?

o 0O o 04d

10.

Ist die Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitskollegen /-innen gut?

-

11.

Flhlen Sie sich an Ihrer Arbeitsstelle als
Teil einer Gemeinschaft?

12.

Wie oft fihlen Sie sich durch Kollegen'.
innen und Vorgesetzte zu unrecht kritisie,
schikaniert oder vor ande: ~ bloi. ~stellt?

O Oo o O o O 0

O O 0O 0O oOo 0 O

O O O O o 0 O

B.8a: Die nachsteniinf Frag »n L ziehen sich nicht auf Ihre eigene Tatigkeit, sondern
auf den Arbeitspla. = 2ich. (3itte ;= eine Angabe pro Zeile)

in sehr fin hohem: zum in in sehr
hohem Malf3 Teil :geringem:geringem
Mani ManR ManR
1. Vertraut die Schulleitung darauf, dass die
Lehrkrafte ihre Arbeit gut machen?
2. Vertrauen Sie den Informationen, die von der O O O O O
Schulleitung kommen?
3. Werden Konflikte auf gerechte Weise gelost? O O O O O
4. Wird die Arbeit gerecht verteilt? O O O O O
5. lIst lhr Arbeitsumfeld frei von O O O O O
Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht,
Alter, Nationalitat, Religionszugehdérigkeit,
Behinderung, sexueller Orientierung und
Hautfarbe?
B.9: Wie haufig kommt es vor, dass Sie ...
immer oft manch- selten : nie/fast
mal nie
1. ...zur Arbeit kommen, obwohl Sie sich richtig O O O O O
unwohl und krank flhlen?
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C. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Spezifischer Teil fur Lehrkrafte)

C.1: Gemeinsame padagogische Vorstellungen. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft mittel- : trifft wenig : trifft nicht
zZu ziemlich | magig zu zZu zZu
zu

1. Unter den Lehrkréaften in unserem O O O O O
Kollegium herrscht Konsens uber die
Schulphilosophie.

2. Im Kollegium liegt ein gemeinsames O O O O O
padagogisches Verstandnis vor.

3. In Erziehungs- und Disziplinfragen O O O O O
ziehen alle Kollegen/ -innen an einem
Strang.

4. Das Kollegium ist sich dartber einig, wie O O O O O

mit schwierigen Schdler /-innen
umgegangen wird.

5. Im Kollegium herrscht Konsens in Bezug O O O O O
auf die von Schiiler /-innen
einzuhaltenden Regeln.

C.2 Stoérungen im Unterricht und Aggression. (Bitte 2 e’ .e £ gabe pro Zeile)

trifft sv «ft Afft mittel- - trifft wenig - trifft nicht
zu zienn.c..: maRig zu zu zZu
2

1. Waihrend des Unterrichts treten stérende O — O O O
Gerausche auf, so dass man sehr laut
sprechenmuss. .

2. Ein Teil der Schiler/ -innen beschaftigt — O O O O
sich mit anderen Dingen 1+ A st6i ‘en
Unterricht.

3. Aufgrund ungentigender VC he. ‘tung O O O O O
der Schuler/ -innes»kann ma. sen Ziele
in den Unterrichts u.. 2. nicl
erreichen.

4. Fur das Verfolgen fach. Yer Ziee bleibt O O O O O
im Unterricht zu wenig Ze.

5. Den Schiiler / -innen fallt es schwer, sich O O O O O
Uber mehrere Minuten im Unterricht zu
konzentrieren.

6. Im Unterricht sind standig Ermahnungen O O O O O
notwendig.

7. Im Unterricht kommt es zu padagogisch O O O O O
wichtigen Ereignissen (z.B. zu
Konflikten), auf die man jedoch aus
Zeitgrinden nicht eingehen kann.

8. Ich erlebe nicht selten verbale Gewalt O O O O O
von Seiten der Schiiler/ -innen.

9. Ich erlebe kérperliche Gewalt von Seiten O O O O O
der Schuler/ -innen.

10. Ich erlebe Beleidigungen, Blofstellungen O O O O O
und Angriffe von Schilern/ -innen im
Internet (z.B. ,Spickmich®, Cyber-
Mobbing)
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C.3 Larm und Stimmbelastung. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich mittel- ¢ wenig zu Zu
Zu mafig zu
1. Der Larm im Unterricht ist zu grof3. O O O O O
2. Der Larm im Lehrerzimmer ist zu grof3. O O O O O
3. Der Larm im Schulgebaude ist zu grol3. O O O O O
4. Es besteht Stimmbelastung durch zu O O O O O

langes oder zu lautes Sprechen.

C.4 Erholungsmdéglichkeiten. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich mittel- : wenig zu Zu
Zu mafig zu

1. Inden Unterrichtspausen hat man O O O O O
genigend Zeit, sich zu erholen.

2. Es gibt geniigend Pausen innerhalb O O O O O
eines Schultages.

3. Wahrend der Pausen kiimmert man sich O o ) O O
um Schulerbelange.

4. Es sind rAumliche Moglichkeiten zum GO [ O O O

Entspannen, Ruhen, etc. vorhanden.

C.5 Konflikte mit Eltern/ Betrieben; Unte sti**" ... durch Eltern/ Betriebe. (Bitte je eine
Angabe pro Zeile)

ifft senr | trifft trifft wifft | trifft nicht
7u ziemlich mittel- : wenig zu Zu
Zu mafig zu

1. Die Eltern/ Betriebe der Sch 'err 2nen O O O O O
kritisieren die Ari. . > Lehn Afte.

2. Die Eltern/ Betriebe . eite.. 2% fig das O O O O O
fachliche Urteil der Ler. */ -innen an.

3. Die Eltern/ Betriebe konfrc. .ieren die O O O O O
Lehrer / -innen mit haltlosen Vorwirfen.

4. Die Eltern/ Betriebe halten sich an O O O O O
Absprachen.

5. Die Eltern/ Betriebe unterstitzen ihre O O O O O
Kinder/ Auszubildenden in schulischer
Hinsicht ausreichend.

6. Bei Schilerproblemen kann man mit den O O O O O
Eltern/ Betrieben zusammenarbeiten.

7. Ich erlebe nicht selten verbale Gewalt O O O O O
von Seiten der Eltern.

8. Ich erlebe korperliche Gewalt von Seiten O O O O O
der Eltern.

Anmerkung Frageblock C.5: Formulierung der Uberschrift und aller Fragen bei Beruflichen
Schulen: ,Eltern / Betriebe* statt ,Eltern”. Bei C.5-5 ,Kinder / Auszubildenden” statt ,Kinder.”
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C.6 Ausstattung. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft mittel- | trifft wenig | trifft nicht
zZu ziemlich | magig zu zZu zZu
zu
An unserer Schule muss man viel Zeit O O O O O
damit vertun, um sich Informationen,
Material oder Werkzeuge zum
Weiterarbeiten zu beschaffen.
An unserer Schule hat man Unterlagen, O O O O O
bei denen Informationen oft unvollstéandig
und veraltet sind.
Es sind genigend Lehrmittel vorhanden. O O O O O
Die vorhandenen Lehrmittel passen zu O O a O O
den Lehrinhalten.
Die Lehrmittel sind in gutem Zustand. O O O O O
Die technische Ausstattung der Schule O O O O O
ist ausreichend.
Es stehen geniigend O O O O O
Arbeitsmdglichkeiten fur Vor- und
Nachbereitungen der Lehrer/ -innen in
der Schule zur Verfiigung.
Es sind ausreichend Klassenraume O a ] O O
vorhanden. = L 4
Es sind ausreichend Fachrdume - [ O O O
vorhanden -
C.7 Konferenzen und Besprechungen. (L * ,c en 2 Angabe pro Zeile)
trifftiek trifft trifft mittel- | trifft wenig | trifft nicht
zu ziemlich | maRig zu Zu Zu
IIIIIIIIIII zu
Es finden zu viele Konfere. 7« (Klas an- | O O O O O
, Fach-, Schulkonferenzen)  ‘at.
Bei den Konferer wird zu el ~ *t auf O O O O O
unwichtige Kleinig: te.. =~rwe det.
Die Konferenzen zier. 2 inuc = 2gel O O O O O
wichtige Konsequenzer. ach sich.
Die Konferenzen unterstiw .n die O O O O O
alltéagliche Arbeit der Lehrer/ -innen.
C.8 Fachliche Unterstutzung. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
trifft sehr trifft trifft mittel- : trifft wenig : trifft nicht
zu ziemlich @ maRig zu zZu zu
zu
Bei Problemen erhalt man Unterstitzung O O O O O
durch interne Fachkréfte
(Verbindungslehrer/ -in, Sicherheits-
beauftragte/ -r, Hausmeister/ -in,
Schulsekretarin usw.).
Bei Problemen erhélt man Unterstitzung O O O O O
durch weitere Fachkréfte (Sozialarbeiter/ -
in, Schulpsychologe/ Schulpsychologin,
Praventionsbeauftragte/ r, Beratungs-
lehrer/ in usw.).
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C.9: Fragen zur Anerkennung (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft voll | trifft eher
zu zu
1. Ich erfahre angemessene Anerkennung O O
fir meine Arbeit durch das Kollegium an
meiner Schule.
2. Ich erfahre angemessene Anerkennung O
fur meine Arbeit durch die Schulleitung.
3. Ich erfahre angemessene Anerkennung O
fur meine Arbeit durch die
Schulverwaltung / Schulaufsicht.
4. Ich erfahre angemessene Anerkennung O O
fur meine Arbeit durch die Gesellschaft
im Allgemeinen.

zum trifft eher | trifft nicht
Teill nicht zu Zu
O O O
O
O
O O O

D. Einschatzung der beruflichen Situation

D.1: Wie oft haben Sie im Laufe der letzten 1. Mane >« aran jedacht, Ihren Beruf

aufzugeben?
nie einige Male im eini== ale 2inige Male in der jeden Tag
Jahr Mop~* Woche
O O O O O

D.2: Wenn Sie lhre Arbeitss, uau

n insgesamt betrachten, wie zufrieden sind Sie mit...

(Bitte je eine Angak Zeile)
sehr zufrieden | unzu- sehr
zufrieden frieden unzu-
frieden
1. ... Ihren Berufsperspektiven? O O O O
2. ... den Leuten, mit denen Sie arbeiten? O O O O
3. ... den korperlichen Arbeitsbedingungen? O O O O
4. ... der Art und Weise, wie lhre Abteilung / Schule O O O O
gefuhrt wird?
5. ... der Art und Weise, wie Ihre Fahigkeiten genutzt O O O O
werden?
6. ... den Herausforderungen und Fertigkeiten, die lhre O O O O
Arbeit beinhaltet?
7. ... lhrer Arbeit insgesamt, unter Berlicksichtigung O O O O
aller Umstande?
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E. Nun einige Fragen zu Arbeit und Gesundheit

E.1: Ihr Gesundheitszustand: Wenn Sie den besten denkbaren Gesundheitszustand mit 10
Punkten bewerten und den schlechtesten denkbaren mit 0 Punkten: Wie viele Punkte
vergeben Sie dann fur Ihren derzeitigen Gesundheitszustand? Bitte kreuzen Sie die
entsprechende Zahl an.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O O
schlechtester denkbarer bester denkbarer
Gesundheitszustand Gesundheitszustand

E.2: Energie und psychisches Wohlbefinden : Bitte geben Sie flir jede der folgenden
Aussagen an, inwieweit sie fur Sie zutrifft. (Bitte je eine Ana. ue pro Zeile).

immer oft ~ manch- selten nie /
mal fast nie

1. Wie haufig fuhlen Sie sich mude? Cl ._] O O O

2. Wie haufig sind Sie korperlich erschopft? ! 1 O O O

3. Wie héaufig sind Sie emotional erschopft? ; o .o O O O

4. Wie haufig denken Sie:* Ich kann nicht = O O O O
mehr“?

5. Wie haufig fuhlen Sie sich ausgelaugt? | O O O O

6. Wie haufig fiihlen Sie sict. « wacr. nd O O O O O
krankheitsanfallig?

E.3: Wie oft hatten Sie il. 'en vergangenen vier Wochen ... (Bitte je eine Angabe pro
Zeile)

immer oft manch- . selten : nie / fast
mal nie
1. ... Konzentrationsprobleme? O O O O O
2. ... Schwierigkeiten, Entscheidungen O O O O O
zu treffen?
3. ... Schwierigkeiten, sich zu erinnern? O O O O O
4. ... Schwierigkeiten, klar zu denken? O O O O O
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E.4: Nachfolgend finden Sie finf Aussagen, denen Sie zustimmen oder nicht
zustimmen kdénnen. Diese Aussagen beziehen sich auf Ihr Leben insgesamt, also
nicht nur auf die Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

stimme ; stimme ; stimme | weder : stimme : stimme ; stimme
genau zu eher noch eher nicht : Uber-
zZu zZu nicht Zu haupt
Zu nicht
. zu
1. In den meisten Bereichen O O O O O O O
entspricht mein Leben meinen
Idealvorstellungen.
2. Meine Lebensbedingungen sind O O O O O O O
ausgezeichnet.
3. Ich bin mit meinem Leben O O O O O O O
zufrieden.
4. Bisher habe ich die wesentlichen O O O O O O O
Dinge erreicht, die ich mir fir mein
Leben wiinsche.
5. Wenn ich mein Leben noch einmal O O O O O O O
leben kdénnte, wiirde ich kaum
etwas andern.

F.1a: Haben Sie Vorschlage / Winsche zur Verbess run der psychosozialen
Arbeitssituation an lhrer Schule?

F.1b: Gibt es an lhrer Schule besona s positive strukturen / Elemente, die
beibehalten werden sollen? (lhre unter F. > unu .-.1b gemachten Angaben werden als Liste
wortlich in den Schulbericht in® riert.” =rmeide  “Sie daher bitte Formulierungen, die Sie oder andere
personlich erkennbar machen. W e Ang hen f a3en nicht in die Gesamtauswertung aller Schulen
mit ein.)

F.2: Wurde lhre Situation durch den Fragebogen ausreichend erfasst? Fehlen wichtige
Aspekte? Wenn ja, welche? (Diese Angaben werden nicht in den Schulbericht integriert, sie
dienen der Optimierung des Fragebogens und flieRen nach Kategorisierung in die
Gesamtauswertung aller Schulen mit ein.)

Vielen Dank far lhre Mitarbeit!
Papierversion: Bitte schicken Sie den ausgefillten Fragebogen mit dem
beiliegenden Freiumschlag an die FFAW

Fur technische Rickfragen:

FFAW, Dr. Matthias Nibling, Studienleiter COPSOQ Deutschland Bertoldstr. 63, D- 79098 Freiburg,
Tel: 0761 89 44 21, Fax: 0761 83 43 2 Email: info@copsoqg.de

Homepage: www.ffaw.de * bw-schule.copsoqg.de
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